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Hur jobbar man med 
anställningar i en specifik 

organisation smidigt? 







Hur kan man få bättre 
struktur på alla fält under 

anställningsuppgifter?



Hos många 
kunder ser det ut 
så här !!
• - Många fält och ingen riktig struktur.

• - Ofta vet man inte heller vad de betyder och vad de 
används till.

• - Mycket information och viktig data.



Så här kan det se ut istället!! 

• -Med hjälp av enkla cus-fält kan man få en bättre 
kategorisering av alla fält som finns upplagda.

• -För att veta vad de betyder och hur de ska användas kan 
man även lägga till hjälptexter och förtydliga redan 
befintliga.



Hur kan man hantera 
månadslön föregående 

månad smidigt?



• Med hjälp av formel kan man betala ut månadslön, med 
automatik, för anställda som kommer in med sent 
startdatum!

• En egen löneart som kopplas till månadslön i formel. 
Vid löneberäkning så betalas lön för föregående månad 
ut med automatik.



Varningar i löneberäkning, kan 
man bygga egna ?



Svaret är JA!

Fördelar:

- Istället för att bygga olika typer av bevakningsvyer kan 
egna varningar användas för olika typer av kontroller.

- Du får alla varningar i en samlad vy "Fel & varningar" eller 
vid en löneberäkning på person.

- Du kan själv bestämma vilken text som ska skrivas ut, för 
att lättare förstå vad som är fel eller behöver kontrolleras

- . Använd formel funktionen FormWarning



Månadsbevakning, vad är det?



• - Kan användas som en anteckningsbok

• - Här kan du lägga upp olika typer av bevakningar

• -Skapa påminnelser 

• - I vyn månadsbevakning kan du se alla anteckningar och 
filtrera fram just de som du behöver hantera. 

• - När du är klar och slutfört din uppgift så markeras den 
som behandlad och visas under vy alternativet slutförda.

• Koppla vyn till processöversikten för att lättare få kontroll 
över antalet pågående ärenden/bevakningar. . 



Tack för er 
uppmärksamhet

• Övriga frågor/funderingar? 
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