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HRM och Hallbarhet

HRM Hallbarhetsarbete

Som alla kanner till idag ar Hallbarhet en naturlig och viktig del i alla féretags ansvar for
nuvarande och kommande generationer.

For oss pa HRM ar Hallbar utveckling en utveckling som tillfredsstaller dagens behov utan att
aventyra kommande generationers mojligheter att tillfredsstalla sina behov.

HRM bedriver ett aktivt hallbarhetsarbete genom att bland annat arbeta for att minska egna
utslapp och klimatkompenserar for resten.

En hallbar utveckling bygger pa tre dimensioner: Det sociala, miljon och ekonomin. For HRM,
som har relativt Iag miljopaverkan, ligger fokus inom dimensionen miljo pa att sakra hallbart
resande. Den sociala dimensionen innebar framst att vi pa HRM ska ta val hand om vara
medarbetare.

Hur HRM bedriver sitt Hallbarhetsarbete inom miljé och sociala dimensionen

Miljo

Pa HRM arbetar vi med att minska var klimatpaverkan och i dagsldaget inventerar vi var
klimatpaverkan inom scope 1 och 2 som innefattar var egen verksamhet i form av lokaler,
tjanstefordon och elférsorjning av verksamheten. Vi raknar dven med vara tjansteresor. Den
mangd CO2 vi konstaterar att vara utslapp motsvarar klimatkompenserar vi for.

Vi involverar vara medarbetare i hallbarhetsarbetet genom olika former av miljoutbildning
och genom att bland annat valja vilket klimatprojekt vi ska investera igenom var kvartalsvisa
klimatkompensation. | dvrigt uppmuntrar vi alla initiativ som varje enskild person kan gora
for att reducera sitt miljoavtryck.

Infor 2022 togs beslut om att HRM prioritera allmdnna kommunikationsmedel som buss,
tunnelbana och tag i samband med de resor som sker i tjansten. | samband med detta beslut
sa togs dven beslut om att vi aktivt ska vélja bort flyg som transportmedel.

Avseenden el och var konsumtion av el i vara lokaler sa sker de sedan nagra ar tillbaka
endast av vindkraft

For att ytterligare fastlagga att Hallbarhet ar ett prioriterat omrade fér HRM sa har HRM
moderbolag, Simonssongruppen, en uttalad ambition och krav pa sina bolag att fokusera pa
hallbarhetsarbetet. Bland annat visar sig detta i att samtliga bolag inom Simonssongruppen
ska ha en hallbarhetsansvarig pa samtliga bolag och kontinuerliga hallbarhetstraffar for att
hela tiden starka sitt hallbarhetsarbete.

Socialt

For HRM ar det viktigt att vara medarbetare mar bra och trivs.

Vi mater detta genom pulserande medarbetarundersokningar dar fragor och svar fran
undersokningarna valjs ut av medarbetare for vidare diskussion pa vara enheter, och bolaget
i sin helhet, for 6kad delaktighet gallande fragor som vialmaende, engagemang, trivsel,
stolthet etc.
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HRM ar ett varderingsstyrt bolag med stort fokus pa nara ledarskap, innovation, gemenskap
och engagemang.

Vi har valt att paketera vara satsningar inom den sociala dimensionen i féljande tva
omraden.

- HRM Academy

Exempel pa aktiviteter

Ledarutvecklingsprogram - Alla nya ledare genomgar ledarutvecklingsprogram med personlig
coach.

Vidareutvecklingsinsatser - Vi erbjuder bade planerade insatser baserade pa enhet och roll
samt uppmuntrar till vidareutveckling i egen regi. T.ex. finns certifieringsbonus for de som
valjer att kompetensutveckla sig inom sitt kunskapsomrade.

- HRM Wellbeing

Friskvardssatsning ar ett omrade som HRM idag prioriterar da vi vet att om man roér pa sig, i
for individen anpassad form, och i grupp med andra sa haller personen sig mer frisk och
bygger samtidigt lagkanslan i team och féretag. Var friskvardsgrupp arrangerar olika typer av
friskvardsaktiviteter. Nagra exempel pa dessa aktiviteter som ar genomférda och planerade
ar prova-pa-kurs i bugg, traningspass utomhus med tranare varje mandag, discgolf, hitta-ut.
Andra sociala aktiviteter drivs frimst genom var festkommitté som fixar bolagsévergripande
afterworks, sommarfest, julfest etc. Vi har ocksa mycket sociala aktiviteter i vara team och
enheter for att bygga sammanhallning.

Ekonomisk stottning

HRM stottar dven ett antal organisationer ekonomiskt for att de ska kunna driva sina

positiva verksamheter. Vilka organisationer vi véljer att stotta bestams tillsammans med vara
medarbetare.

For mer information gillande var klimatpaverkansprocess eller vart évriga
hallbarhetsarbete vanligen kontakta:

Terese Hermansson, terese.hermansson@hrmsoftware.se



